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USAK IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
(Strateji Gelistirme Sube Midiirliigiine)

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarih ve 60162336 (2022/21
No'lu Genelge) sayil1 yazisi.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat/ile birlikte, egitim sistemi i¢in referans
bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan "Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1" Bakan Onay1 ile 01 Ocak 2024 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani'ile ayn1 siiregte ve es zamanli olarak merkez
teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde ‘bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak
uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi
ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun /goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Yapagilar
Ilkokulu/Ortaokulu  Miidiirliigii Stratejik Plani'min uygulamaya konulmasmi olurlariza arz
ederim.
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SUNUS

ONSOZ

Giiniimiizde gelismis iilkelerin tamaminda Stratejik Yonetim anlayis1 uygulanmaktadir. Ulkemizde ise 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
biitiin kurumlarimmza stratejik plan yapma yiikiimliiliigii getirilmistir. Boylelikle Ulkemiz kurumlar da cagdas yonetim anlayisi dogrultusunda gelismis iilkelerin
seviyesine ulasacaktir. Stratejik Planlama ile kurumlarin varlik nedeni, neler yaptig, gelecekteki en biiyiik hedefinin neler olabilecegi onceden tespit edilebilmektedir.
Okulumuzda iilkemizdeki egitim — 6gretim etkinliklerini iistlenen kurumlardan bir tanesidir. Egitim bir toplumun gelecegini belirleyen, toplumun bireylerini iilkenin
biiyiik hedefleri dogrultusunda sekillendiren, yasalarm 6n gordiigii bicimde vatanina, milletine, bayragina saygih cagdas uygarhk diizeyine uygun bicimde yetistirmeyi
hedefleyen en biiyiik etmendir.

Bu denli biiyiik bir gorevi iistlenen egitim kurumlarmin da mutlaka stratejik anlamda planlama yapmasi gerekmektedir. Ciinkii kurum bulundugu nokta ile
ulasmayi arzu ettigi nokta arasinda yolun nasil asilacagini, giicliiklerin nasil yenilecegini Stratejik Planlama yaparak gerceklestirebilecektir. Stratejik Planlama ile alinan
kararlarin yarmin beklentileri ile uyumlu olmasi saglanir. Kurumun oncelikli amaclarimi, gelecekteki hedeflerini ve bunlar1 gerceklestirebilmeyi uygun kilacak
yontemleri belirleyecek gelecege yonelik bakis acilarim tasir. Stratejik Planlama ile egitim gibi toplumun en biiyiik gorevini iistlenen kurumumuzun diger kurumlarla
koordineli calismayi, egitimin amacina ulasmasinda her tiirlii materyalden yararlanmay hedefler.

Stratejik Planlama ile toplumun hizla degisen Diinya sartlarina teknolojik ve ekonomik gelismelere ayak uydurmayi, cagdas toplumlara entegre olmayi hedefler
ayrica Stratejik Planlama takim ruhu ile ¢calismayi, fikir ve bilgi paylasimim tesvik eder. Hazirladigimz Stratejik Plan okulumuzun orta ve uzun vadeli amaclarim,
performans gostergelerini belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla izlenecek metot ve teknikler ile kaynak dagitimlarim kapsamaktadir. Bu baglamda okulumuzun temel
ilkelerini hedef ve dnceliklerini icermektedir.

Hakan BOZKURT

Okul Miidiirii
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1.1.1.GIRIS

MilliEgitim BakanlhigiStrateji Gelistirme Bagkanligi’nin 06.10.2022 tarih, E-66968699- 10.06.01-60162336 sayili yaz1 ve 2022/21 nolu
Genelgesi ve ekli MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi geregince okulumuzda 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarina
baglanmugtir.

Hazirlanacak stratejik planin, politika belirleme ve maliyetlendirme kapasitesini giiclendirmesi,amac ve hedeflere dayali yonetim anlayist
ile biitgelemeyi gelistirmesi ve kamu hizmetlerinin arzinda, yararlanici taleplerine duyarlilifin artirilmasini saglamasi beklenmektedir.

Planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalarin eylem planlarini hazirlama, programlar ve biitcelere dayandirma ile
uygulamay etkili bir sekilde izleme ve degerlendirilmesini saglamaya yonelikte temel bir ara¢ olarak benimsenen stratejik planlama;bir yandan
kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,diger yandan kamu idarelerinin kurumsal kiiltiir ve kimliginin gelisimi ile giiclendirilmesine destek
olmaktadir.

Okulumuzdaki stratejik planlama ¢aligmalari, kurumsal sorumluluk ve seffaflik esasli, daha akilci, somut, sonu¢ odakli ve planli hizmet
iiretilmesi, daha siirdiiriilebilir politikalar olugturulmasina katki saglamast amaciyla olugturulacaktir.

Bu kapsamda Yapagilar Ilkokulu/Ortaokulu Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler cergevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olangostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle hazirlanacaktir.

Stratejik Plan ¢aligmalarini yiiriitmek tizere olusturulan Stratejik Plan Hazirlik Siireci ve Durum Analizi Komisyonu ile Strateji Gelistirme
Koordinasyon ekibinin, plan taslak calismalarimin yonlendirilmesi amaciyla olusturulan Strateji Gelistirme Kurulunun, flge Milli Egitim
Mudiirliigtiniin onayina kadarki siirecleri kapsayan her bir agamada, tiim birimlerimizin ve birimleri temsil eden calisanlarin stratejik planlama
stirecine dahil edilmesi, planin uygulanabilirligi acisindan 6nem arz etmektedir.



1.1.2 PLANIN SAHIPLENILMESI

Okulumuz Yonetimi, tespit edilen hedeflere ulagmak icin karar verme siireclerine olumlu katkilar saglamasi beklenen stratejik planlama
calismalarina tam olarak destek saglamistir. Bu baglamda stratejik planlama ¢aligmalari, okulumuzun yonetimince benimsenmis ve Gelistirme
Kurulunun katk: ve kararlari ile Stratejik Plan Hazirlik Stireci ve Durum Analizi Komisyonu olusturulmustur.Okul Midiirliigiiniin 21.02.2023
tarihli ve602.02- 70757696 sayili yazilar ile bu hususlar ve hazirlik ayrintilant belirtilerek, okul ¢aliganlarinin stratejik planlama ¢aligmalarina
desteginin saglanmasi ve ¢aligsmalarin sahiplenilmesi istenilmistir. Stratejik planlama okul iginde belirli bir birimin ya da kisinin isi olarak
goriilmemelidir. Stratejik planlamanin basarili olmasi ancak okulun tiim ¢aliganlarinin plani sahiplenmesiyle miimkiindiir.
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Tablo1:Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Planlama Modeli



1.1.3 PLANLAMASURECININ ORGANIiZASYONU

STRATEJIGELISTIRMEKURULU

STRATEJIKPLANLAMAEKIBI

MUDUR

Miidiir, stratejik plan hazirliklar ¢er¢evesinde, okulun misyon ve vizyon bildirimlerinin olusturulmas ile farklilagma stratejisinin belirlenmesi igin
perspektif saglar. Miidiir, Strateji Gelistirme Kuruluna bagkanlikeder. Ayrica, Okul Stratejik Planlama ¢alisma ekiplerinin dogal bagkani olup, gerek
gordiigii durumlarda ekibin bagkanligim yiiriitebilir ve ihtiya¢ duyuldugu hallerde stratejik planlama ekiplerinin ¢aligmalarina katki verir.



1.4.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad: Unvam Adi Soyad: Unvam
IHakan BOZKURT Miudiir Muhammed AYDEMIR Miidiir Yrd.
Hiiseyin KOC A Miidiir Yrd. [Hatice ARSLAN EMRE Ogretmen
Mustafa GOKALP Ogretmen Nuri OKYAZ Ogretmen
Seda CEVIKBAS Ogretmen Tugba BALCI Ogretmen
Halil ibrahim TUNER Okul Aile Birligi Bagkan1  (Cigdem AKLALE Goniillii Veli




2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmgtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydag analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindig1 analize yer verilmistir.

Durum analizi asamasinda okulumuzun kurumsal tarihgesi gozden gegirilmis, devaminda uygulanmakta olan bir 6nceki 5 yillik 2024-2029 donemini kapsayan stratejik
plana iligkin genel degerlendirmelere ve 6nemli hususlara yer verilmistir. Mevzuat analizi aracilifiyla sunulan hizmetler ve yiiriitiilen faaliyetler noktasinda okulumuzu gorev ve
sorumluluk yiikleyen yasal diizenlemeler ele alinmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz ilk olarak 1951 yilinda egitim-dgretime acilmustir. 2008 yilinda simdiki binada egitim 6gretime baslamug ve halen burada egitim ve 6gretime devam etmektedir.
Okulumuz biinyesinde 10 derslik,( 9 sube ve 1 anasinifi) 1 Miidiir Odasi, 1 Miidiir Yardimcist ,1 Fen Laboratuari, 1 Ogretmenler odasi, 1 Spor Odas1 ve 1 Cok Amach salon
mevcuttur. Binamiz bodrum kat,zemin kat ve 1.kattan olugsmaktadir. Bodrum katta 1 adet kalorifer dairesi bulunmaktadir. Zemin katta ilkokul Kiz Ogrenci tuvaleti,ilkokul Erkek
Ogrenci tuvaleti,Misafir tuvaleti ve Engelli tuvaleti, 1. Katta ise Ortaokul Erkek Ogrenci tuvaleti,Ortaokul Kiz Ogrenci tuvaleti,Erkek Ogretmen tuvaleti ve Bayan Ogretmen
tuvaleti mevcuttur.Okulumuz Yapagilar Koyii Yeni Mahallesinde bulunup; Tapusu Yapagilar Koyii Tiizel Kisiligine aittir. Ada no: 157, Parsel No:2 olan 7804 m2 31 dm2
dir.Ayrica her sinifta simif kitaplig1 ve akilli tahta bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 STRATEJIK PLANINDA
YAPILMASI HEDEFLENEN
FAALIYETLER

BASARI NEDENLERI

BASARISIZLIK NEDENLERI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin % orani

Okul Oncesi egitimde oncelikle imkéanlar1 kisith hane
erigimini desteklenmistir.

Tlkokul birinci simf &grencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)

Okullagma oraninin yiikselmesi i¢in anne babalara
egitimin 6nemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme ve
bilin¢lendirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Ogrenci bagina okunan kitap say1s1

Serbest Etkinlikler ve Tiirtk¢e Derslerinde okuma
saatleri diizenlenmistir. En ¢ok kitap okuyan 6grencileri
odiillendirilmistir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler okul aile birligi
destegi ile diizenlenmistir.

Diizenlenen mezuniyet téreni sayist

Y1l sonlarinda mezuniyet toreni diizenlenmisgtir.

Etkinlik sayis1

Okulda kermes diizenlenmistir.




2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
(26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili resmi gazete), MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 2006/55 sayili ve 2010/14 sayili genelgeleri, Kamu Idareleri Igin Stratejik

Planlama Kilavuzu (DPT)

Personel Hizmetleri
1. 3797 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve

1. Miidiirliige bagl 6gretmenlerimizin ve yoneticilerin sicil Gorevleri Hakkinda Kanun
bilgilerinin takibi, gerekli diizenlemelerin yapilmasi ya da 2. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
yapilmast igin iist mercilerle iletisime gegilerek is ve 3. 222 Sayili [Ikgretim ve Egitim Kanunu
islemlerin yuriitiilmesinin saglanmast, 4. 5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5. 527 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname.

2. Goreve baglayan ogretmenlerin veya yoneticilerin gorev ve 6. 5442 Sayih 1l Idaresi Kanunu.
sorumluluklarinin belirtilerek is ve islemlerin aksatilmadan 7. 4046 Sayih Ozellestirme Uygulamalar1 Kanunu
yiiriitiilmesinin takibi 8. 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu 4046 Sayili Kanun

3. Okul i¢i ve okul ¢evresindeki tedbirlerin alinarak okulun 9. 4359 Sayili Kanun22175 Sayili Milli Egitim Bakanlig1
egitim Ogretime uygunlugunun siirekliliginin saglanmasi,

4. Okul icindeki koordinasyonu saglamak 10. Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurum

5. Olusturulan kurullarla egitim 6gretimin aksamadan Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Tliskin
siirekliliginin saglanmasi Yonetmelik

6. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine | 11. Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari
gore yapmak. Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iligkin

7. Sozlesmeli veya iicretli personelin is ve islemlerini yiiriitmek. Yonetmelik.

8. Personelin 6zliik haklarma iligkin tahakkuk ve mutemetlik 12. Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
islerini yliriitmek, yiiriitiilmesi hususunda gerekli birimlerle Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin
iletisim saglanmasi yoniinde irtibat halinde olmak Yonetmelik

13. Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi

14. Milli Egitim Bakanhg1 Intibak Biilteni Milli Egitim
Bakanlig1 Aday 6gretmen ve memur yetistirilmeleri
hakkinda Yonetmelik.




Egitim-Ogretim Hizmetleri

1L

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve
emirlerle tespit edilen egitim amaclarmin okulumuzda
gercgeklestirilmesini saglamak.

Okulumuzdaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1
dogrultusunda yuriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile
ogrencilerin her tiirlii boliicii, yikici ve zararh etkilerden
korunmasini saglayici tedbirler almak.

Ogrencileri ve gengleri kumar, icki,sigara, uyusturucu maddeler
veya saklanmig yayinlardan korumak i¢in gerekli tedbirleri almak
ve dikkate deger goriilen durumlart ilgili makamlara bildirmek.
Ogrencilerin durumlarina veya karsilastiklar1 sorunlara gore
ogrencileri gerekli e8itim kurumlarina yonlendirilmelerini
saglamak

Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iligkin plan ve
programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,
ilgililerle devamli is birligi yapmak.

Her tiirlii olumsuzluga kars1 onlem alarak gerekli mercilerle
stirekli bir irtibat halinde bulunmak

Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim
kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaglarin yaygin egitim
yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini
saglamak, gerekli yonlendirmelerle egitim Ogretime
kazandirilmalarini saglamak.

[
.

o

10

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

222 Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

5580 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

. 22175 Sayih Milli Egitim Bakanlig1
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

25486 Sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi
Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

Ozel Egitim Kurslar1 Yo6netmeligi
Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri
Yonetmeligi




Egitim-Ogretim Hizmetleri

8.
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ozel egitime muhtag cocuklari egitimi ile ilgili tedbirleri almak.
Rehberlik ve arastirma merkezleri ile stirekli irtibat halinde
bulunarak okulumuzda rehberlik servisinin kurulmasini
saglamak, RAM ile siirekli bir irtibat halinde bulunarak
ilgili kurum ve birimler arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglamak

Ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli ¢alisma aligkanlig1 kazanmalarina
yonelik tedbirler almak

Egitim cagina c¢ikmig bireylerin yaygin egitim kurumlarina
yonlendirilmelerini saglamak, bu yonde girisimlerde
bulunmak.

Okul cagina gelmis ama okula kazandirilamamis 6grencilerle
ilgili calismalar yiiriiterek Ogrenci velileri ile irtibata gecerek
ogrencilerin okula kazandirilmasini saglamak.

Okullar Hayat Olsun projesi gibi 6rnek projeleri takip edip
okulun her yoniiyle bir egitim ve toplumun gelisim merkezi
olmasini saglamak.

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici
tedbirler almak, 6grenci iist disiplin kurulu hizmetlerini yiiriitmek
Okul ve kurumlarda toplum ve insan sagligi ile ilgili halka agik
kurs,seminer ve konferanslar diizenlemek

Egitim bir biitin oldugu diisiiniilerek 6grencilerin her
yoniiyle gelismelerini saglayacak faaliyetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

[
.
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1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Milli Egitim Bakanli§inin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

222 Ilkogretim ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4857 Sayih Is Kanunu

22175 Sayih Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

. 25486 Sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

. Ozel Ogretim Kurumlari Yoénetmeligi

. Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
. Ozel Egitim Kurslar1 Yonetmeligi

. Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri

Yonetmeligi




1.

ne

1.

Yasal Yiikiimlilik Dayanak |

Biitce-Yatirnm Hizmetleri

Okul Aile Birliginin olusturularak okul icin gerekli destekler
saglayip gerekli yerlere Okul Aile Birligi nezaretinde
harcamalarin gerceklestirilmesini saglamak.

Okula yapilan bagislart ve gelirleri Okul Aile Birligi
nezaretinde kabul ederek gerekli yonde harcamalarin
yapilmasimi saglamak.

Okul Oncesi biitgesinin olusturulmasini ve harcamalarin da
bu yonde yapilmasini saglamak.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak

Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri
iglerini yapmak.

Yasal Yiikiimliiliik

Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini
saglamak ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek
Okulumuz bina, arag ve gere¢c durumunu gosteren istatistik ve
kartlarin tutulmasini saglamak ve takip etmek

Okulumuz genelinde 6grencilerin basari, disiplin ve benzeri
durumlarint takip etmek ve degerlendirmek

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2. 6245 Sayili Harcirah Kanunu

3. Tedavi Yonetmeligi

4. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu

5. 1050 Sayilt Muhasebeyi Umumiye Kanun

6. Biitce kanunu

7. 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

8. 506 Sosyal Sigortalar kanunu

9. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

. 4735 sayili Kamu S6zlesme Kanunu

. 5436 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

. 3194 sayili Belediye Imar Kanunu

. 5615 Sayil Gelir Vergisi Kanunu

. 3402 Sayili Kadastro Kanunu

15. 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

16. 4342 Sayili Mera Kanunu

17. 4628 Sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu

18. 4077 Sayili Tiiketici Kanunu Mal Alimlari, Hizmet
Alimlari, ingaat Yapim Ihaleleri Uygulama Yo6netmeligi

19. Muayene Kabul Yonetmelikleri,

20. Kamu Idarelerine ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik, Maliye Bakanliginin 315 sira
nolu Milli Emlak Genel Tebligi

1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi

2. 9972 Sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik




Yasal Yiikiimlilik

Teftis Rehberlik Sorusturma Hizmetleri

1. Okulumuz biinyesindeki her tiirlii ¢aligmalarin teftisinin 1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

saglanmasi, olusturulan kurullarin calismalarimin denetlenmesi 2. 3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
2. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli Hakkinda Kanun

programlara katilimlarinin denetlenmesi ve katilimlarini 3. 222 flkogretim ve Egitim Kanunu

saglamak 4. Tlkogretim Yonetmelikleri Teftis Yonergesi

Yasal Yiikiimliiliik

Sivil Savunma Hizmetleri

1. Okulumuz sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak 2. 3797 Milli Egitim Bakanliginin
2. Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin 3. 3. Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

aksamadan yiiriitiilmesini temin etmek 4. 222 Tlkdgretim ve Egitim Kanunu




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; Onuncu Kalkinma Plani, 65.Hiikiimet Programinda okulumuzu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder.
Yapagilar Tlk-Ortaokulu olarak 2024- 2029 Stratejik Plani kapsaminda, giincel iist politika belgeleri analiz edilerek, iilkemizin belirlemis oldugu kalkinma plani
ve stratejik hedeflerine saglayabilecegi katki alanlar1 ve bu dogrultuda, iiniversitemizin kendisi i¢in uygun gordiigii amac, hedef ve gostergeler belirlenmistir.
Yapilan calismalar kapsaminda asagida listelenen iist politika belgelerinden faydalanilmistir;

Ust Politika | Tlgili Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi Boliim/Referans

Onuncu 141 numarall Ogrenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet cercevesinde artirilmasi, 63retmen yetistirme ve gelistirme

Kalkinma durum analizi sisteminin yeterlilikleri esas alan bir sekilde yeniden yapilandirilmasi, kariyer gelisim ve performans degerlendirme

Plani paragrafi sisteminin olusturulmasi, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi, akademik personelin nicelik
ve niteliginin artirilmasi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi, okul dncesi




egitimin yayginlastirilmasi ve egitim ile istihdam iligkisinin giiclendirilmesine yonelik mekanizmalarin etkinliginin
artirilmasi
142 numarali ama¢ | Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii 6zlimsemis,
ve hedefler paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari giiglii, 6zgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve
paragrafi yenilikg¢ilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi
temel bilgi ve becerilerle donanmus, iiretken ve mutlu bireylerin yetismesi
144 numaral Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ercevesinde isgiicii
politikalar piyasastyla uyumunu giigclendiren, firsat esitligine dayali, kalite odakli doniigiim
paragrafi
145 numaralt Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin
politikalar daha fazla yer aldi8i, bilgi ve iletisim teknolojilerine entegre olmus bir miifredatin bulundugu, sinav odakli olmayan,
paragrafi bireysel farkliliklar1 gzeten bir doniisiim programi
146 numarali Ogrencilerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan okul 6ncesi egitim, imkanlar1 kisitlt
politikalar hane ve bolgelerin erigsimini destekleyecek sekilde yayginlagtirilmast
paragrafi
147 numarall Tlk ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz gocuklari olmak iizere tiim ¢ocuklarin okula erigiminin saglanmast, smif
politikalar tekrarinin ve okul terkinin azaltilmasi
paragrafi
148 numaral Ozel egitime gereksinim duyan engellilerin ve 6zel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi dogrultusunda, uygun
politikalar ortamlarda egitimlerinin saglanmasi amaciyla beseri ve fiziki altyapinin gii¢lendirilmesi
paragrafi
Ust Politika | lgili Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans
Onuncu 151 numarali Egitim sisteminin performansinin degerlendirilmesine imkan taniyacak sekilde d6grenci kazanimlarinin
Kalkinma politikalar paragrafi | izlenebilmesini teminen, sinif temelli basari diizeyleri, yeterlilikleri ve standartlar1 belirlenecek, ulusal diizeyde
Planm1 coklu degerlendirme ve denetleme mekanizmasi gelistirilmesi

152 numarali
politikalar paragrafi

Ogretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin, 6gretmen ve grenci yeterliliklerini esas alan, kisisel ve mesleki
gelisimi siirekli tesvik eden, kariyer gelisimi ve performansa dayanan bir yapida diizenlenmesi

157 numaral
politikalar paragrafi

Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisinin gelistirilmesi, 6grenci ve
ogretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilmasi.

Amag 1

Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen olarak istihdamini saglamak




Ogretmen Amag 2 Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak

Strateji Amacg3 Ogretmenlik meslegine yonelik algiy: iyilestirmek ve meslegin statiisiinii giiclendirmek
Belgesi

Ust Politika | Tlgili Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi Boliim/Referans

65.Hiikiimet | 12 numarali saglikli | Ag1z ve dis sagli§inin diizenli kontrollerle takip edilmesi

Programu nesiller paragrafi

20 numaral saglikl
nesiller paragrafi

‘Saglikli Yagam ve Hareketlilik Oncelikli Déniigiim Programi’ ile tiitiin kullanimi, alkol ve uyusturucu bagimliligi
ile etkin miicadele; saglikli beslenme, hareketli yasam, gida giivenilirliginin ve ruh sagliginin gelistirilmesi

2 numaral nitelikli
egitim paragrafl

Bilgi tabanli ekonominin ihtiya¢ duydugu insan giictinii yetistiren, 6zgiirliik¢ii, tiretken ve rekabetgi bir egitim
sisteminin olusturulmasi ve bu sisteme uygun 6gretmenlerin yetistirilmesi, miifredatin gelistirilmesi ve uygun
ortamlarin tesis edilmesi

4 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitim ile 6gretimin bir biitiin olarak goriilmesi, bedensel ve ruhsal gelismenin en az zihinsel gelisme kadar degerli
bulunmasi

5 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimin her kademesinde insan haklar1 alaninda farkindalik bilinci gelistirilmesi.

6 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Toplumsal degerlerimizin daha fazla 6ziimsenmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi icin degerler egitiminin egitim
ve gretim sisteminin biitiiniinde yer almasi

8 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Ogrenciyle ilgili sorunlarin okul diizeyinde ¢6ziilmesi ilkesini esas alinmasi

9 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitimde kaliteye oncelik verilmesi

11 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi

15 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Miifredatin bilgi teknolojileri destekli 6gretime uygun hale getirilmesi

16 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Egitim sisteminin her kademesinde ailenin egitim siirecine katkisini artiracak etkilesimli bir mekanizma
olusturulmasi.

17 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Oyun tabanl 6grenmenin etkin hale getirilmesi ve sosyal medyanin 6grenme araci olarak daha etkin bicimde
kullanilmas1

18 numaral nitelikli
egitim paragrafi

Ogrencilerimize yazili ve sozlii iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil 6gretimine 6ncelik verilmesi

19 numarali nitelikli
egitim paragrafi

Birlikte, problem ¢ozmeye dayali ve proje tabanli 6grenmeyi tesvik eden egitim teknolojilerinin yayginlastiriimast.




Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

65.Hiikiimet
Programu

23 numarali nitelikli egitim
paragrafl

Egitim mekanlarinin yenilik¢iligi tesvik edecek, erisilebilir, fonksiyonel ve yerel mimariye
uygun bir yapida ve yeterli oyun, spor ve kiiltiirel alanlara sahip mekanlar olarak tasarlanmasi

25 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Okullarin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif performansa gore degerlendirilmesi,
sonuglarinin kamuoyu ile paylasilmasi

28 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Okul 6ncesi egitimin yayginlagtiriimast

29 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Egitim ortamlarinin, 6gretim materyallerinin ve egitim-6gretim uygulamalarinin bireysel
farkliliklar1 dikkate alan ve 68renciyi merkeze alan bir anlayigla diizenlenmesi

30 numarali nitelikli egitim
paragrafi

Ogrenme ve gelisim diizeyi akranlarindan geride olan 6grencilerin 6grenmesini desteklemek
amactyla tedbirler alinmasi ve telafi edici programlar uygulanmasi

2.5. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER




1-

Kiiltiir Boliimii

Ucretsiz Ders Kitaplarmnin dagitimi - Yarigmalar

( Siir - kompozisyon ve resim )

Kitap Okuma projesi - Belirli Giin ve Haftalar Kutlamalar:

Bakanlikca Gonderilen Kitap ve Materyal Dagitimi

Atatiirk¢ii Diistincenin Gelistirilmesi- Okul Gelisim Modeli

Cocuk ve Genglerin Korunmasi -Proje yarigmalari - Egitimde Tyi Ornekler Projesi
Anket Uygulamalar1 - Gorevlendirme Yazilari - Valilik talimatlari

Geziler ( Okul gezileri ) - Kiiltiir ve sanat egitim projesi

Ders dis1 etkinlikler - Bilgi yarigmalart

Egitim-Ogretim ve Ogrenci Isleri Boliimii

Diploma ve karne iglemleri

Ogrenci disiplin islemleri

Tagimal1 Egitim hizmetleri

Devamsiz 6grencilerin takibi iglemleri

Hizmet Ici Egitim Boliimii

Bakanlikca veya Il ve ilge mahallinde diizenlenecek Hizmet ici Egitim
programlarinin takibinin saglanip katilimlarinin saglanmasi.

Okul Oncesi Egitim Boliimii

Okul dncesi Egitim Programlarinin uygulanmasini saglamak
Okul 6ncesi Egitim ile ilgili toplanti, panel, konferans vb. etkinlikleri katilimlari
saglamak

Saghk Isleri Boliimii

Toplum, insan saglig1 ve ¢evreyi koruma konularinda kurs, seminer ve
konferanslara katilimlar1 saglamak

Ogrencilere yonelik saglik taramalarinin yapilmasini takip etmek

Personel saglik hizmetleri ile ilgili is ve islemler

Ogrencilerin beslenme egitimi ile ilgili is ve islemler

Bulagici hastaliklarin 6nlenmesi ile ilgili gerekli onlemlerin alinmasini saglamak
Okul Saghg1 Hizmetleri Isbirligi Protokolii" cercevesinde gerekli calismalarin
yapilmasini

Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii cercevesinde gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak




6- Strateji Gelistirme ve Istatistik Boliimii

Her yil 1 Ekim tarihi itibariyle tiim okul ve kurumlarin bilgileri internet ortaminda
girilmesi

Stratejik Plan hazirlamak

Hizmetlerin hizli ve dogru ve verimli yiirtitiilmesini saglamak
Hazirlanan plan ve projelerin uygulanmasi iglemleri

Ogretim metotlarin gelistirilmesi

Toplam Kalite Yonetimi ve Stratejik Planlama

Okulumuzu ilgilendiren projelere katilimlarin saglanmasi:
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Projeleri

MEB ve Milli Egitim Miidiirligiince yapilan Projeler
TUBITAK

7- Egitim Araclar1 ve Donatim Boliimii

Demirbasg esya ile ilgili is ve iglemler

8- Arsiv ve Idare Boliimii

Evrak kaydi ve dagitimi

Desimal dosyalama islemleri

Evrak arsivleme

Bina ve cevre temizligi islemleri

Bina giris ve ¢ikiglarin kontrolii

Okula gelen belgeleri arsivleme

Resmi Gazete ve Tebligler Dergilerini her yilsonunda ciltleyerek arsivlemek

9- Sivil Savunma Hizmetleri Boliimii

Acil Onlem Eylem Planlari islemleri

Milli Alarm Sistem Yonergesi dahilindeki faaliyetler

Sivil Savunma Planlarinin yaptirilip onaylanmasi

24 saat Devamli Calisma Plan1 Yapma

Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesini hazirlama islemleri
Kriz Biirosu Yonergesini hazirlama iglemleri

Hareket Biirosu Yonergesini hazirlama iglemleri




2.6.PAYDAS ANALIZLERI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

PAYDAS
LISTESI
Dis Paydas
- o
PAYDAS ADI Neden Paydas? < £ g
£l °) 4 g
EEEHEE
= 2 3 e B E
<l £l E| 5| | 2
2 =] 2= =] O
1. Milli Egitim Egitimi mevzuati ile yonlendirme *
Bakanlig:
2. likogretim Genel Egitim, 6gretim ve yonetim ile ilgili gorev * 1
Miidiirligi vehizmetlerin yiiriitiilmesi
3. Talim Terbiye Ogretim programlarmnin ve ders kitaplarinin * 1
Kurulu Bagkanhgt | saglanmasi, ders cizelgeleri ile &3retimi
yonlendirme
4. 11 Milli Egitim Idari konularda isbirligi ve destek * 1
Midiirligii
5. Tige Milli Egitim Idari konularda igbirligi ve destek * 1
Miidiirlugii
6. Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon * * 1
7. Ders Ogretmenleri | Egitim ve 6gretimin niteligi * * 1




8. Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik * * 1
9. Memur Mali ve ayni yonetim destegi * * 1
10. Hizmetli Destek hizmetleri * * 1
11. Ogrenciler Hizmetten yararlanan * * 1
12. Okul Aile Birligi Destek ve girdi saglayan * * 1
13. Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimast * 2
14. Velilerimiz Girdi saglayan * * * 1

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Yapagilar 1lk-Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iligkin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarina 125 6grenci- 110 veli-
17 dgretmen katilmistir. Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Yapagilar ilk-Ortaokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz
ogrenci, veli ve Ogretmenlerine uygulanan ankete iligkin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.



2023-2024 MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

ilkokul Ogrenci Anketi

Anket Sorular E _% E, E E —E’ E Sonu¢
1-Okulumu seviyorum. 733% 244% |00% [22%  |0,0% 97,8%
2-Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 66.7% 333% 00% |0.0% 0,0% 100,0%
3-Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 68,9% 22.2% 89% |0,0% 0,0% 91,1%
4-Ogretmenim adildir. 77,8% 20,0%  |22% |00%  |0,0% 97.8%
5-Ogretmenim benimle ilgileniyor. 64.4% 31,1% 44% |0,0% 0,0% 95,6%
6-Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 75.6% 20,0% 44% |0,0% 0,0% 95.6%
7-Ogretmenim derse katilmann saglar. 64.4% 289% |67% |0.0% 0.0% 93.3%
8-Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 26,7% 66,7% 6.7% |0.0% 0,0% 93,3%
9-Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 40,0% 55,6% 44% |0,0% 0,0% 95,6%
10-Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 62.2% 33,3% 44% |0,0% 0,0% 95,6%
11-Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢ahstiriyor. 28.9% 17,8% 22% |8,9% 42.2% 46,7%

Katihma Sayisi : 50




Ortaokul Ogrenci Anketi

oE £ £ o5 g
=32 2 N x5 S
Anket Sorulari 8 S o = 2 Sonug
5% g S g < £
1-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
74,70% 21,69% 2,41% 1,20% 0,00% 96,4%
2-Okul temiz ve hijyeniktir.
65,06% 28,92% 6,02% 0,00% 0,00% 94,0%
3-Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
66,27% 31,33% 2,41% 0,00% 0,00% 97,6%
4-Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.
62,65% 28,92% 7,23% 1,20% 0,00% 91,6%
5-Farkh kiilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
kargilanacagini distiniiyorum. 66,27% 30,12% 2,41% 0,00% 1,20% 96,4%
6-Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
9 yag duyaug v gorus 69,88% 24,10% 4,82% 1,20% 0,00% 94,0%
7-Okul midiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goériisebilirim.
54,22% 40,96% 4,82% 0,00% 0,00% 95,2%
8-Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor. 68,67% 25,30% 6,02% 0,00% 0,00% 94,0%
9-Okulumda yer almam igin bircok firsat var.
69,88% 24,10% 4,82% 1,20% 0,00% 94,0%
10-Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
57,83% 38,55% 1,20% 0,00% 2,41% 96,4%
11-Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
P vgun ¢ gells i 68,67% 28,92% 2,41% 0,00% 0,00% 97,6%
12-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
73,49% 25,30% 1,20% 0,00% 0,00% 98,8%
13-Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
72,29% 21,69% 4,82% 0,00% 1,20% 94,0%
14-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler
kullanir. 68,67% 28,92% 2,41% 0,00% 0,00% 97,6%
15-Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
dugtiniyorum. 68,67% 25,30% 6,02% 0,00% 0,00% 94,0%
16-Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
68,67% 30,12% 1,20% 0,00% 0,00% 98,8%
17-Okulda 6grencilerin gérusleri dikkate alinir.
67,47% 28,92% 3,61% 0,00% 0,00% 96,4%
18-DYK’leri yeterli buluyorum. 71,08% 25,30% 3,61% 0,00% 0,00% 96,4%

Katilmci Sayisi : 75




Veliler icin Anket
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1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 52,50% 45,00% 1,67% 0,00% 0,83% 97,50%
2-Okulda egitim ve yénetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 52,50% 45,83% 1,67% 0,00% 0,00% 98,33%
3-Okul temiz ve hijyeniktir. 55,83% 43,33% 0,83% 0,00% 0,00% 99,17%
4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Oénlemleri alir. 55,00% 43,33% 1,67% 0,00% 0,00% 98,33%
5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 46,67% 49,17% 4,17% 0,00% 0,00% 95,83%
6-Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 50,00% 46,67% 3,33% 0,00% 0,00% 96,67%
7-Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 50,83% 46,67% 2,50% 0,00% 0,00% 97,50%
8-Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 52,50% 43,33% 4,17% 0,00% 0,00% 95,83%
9-Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 41,67% 52,50% 5,83% 0,00% 0,00% 94,17%
10-Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor 42,50% 56,67% 0,83% 0,00% 0,00% 99,17%
11-Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 50,00% 43,33% 6,67% 0,00% 0,00% 93,33%
12-Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 44,17% 51,67% 4,17% 0,00% 0,00% 95,83%
13-Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 51,67% 4417% 4,17% 0,00% 0,00% 95,83%
14-Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 51,67% 45,00% 3,33% 0,00% 0,00% 96,67%
15-Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. 56,67% 41,67% 1,67% 0,00% 0,00% 98,33%
16-Okul, aktif veli katiimini tesvik eder. 56,67% 42,50% 0,83% 0,00% 0,00% 99,17%
17-Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinnm. 53,33% 4417% 2,50% 0,00% 0,00% 97,50%
18-Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 50,00% 46,67% 3,33% 0,00% 0,00% 96,67%
19-Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 52,50% 45,00% 2,50% 0,00% 0,00% 97,50%
20-Cocugumu okumaya tesvik ederim. 55,00% 4417% 0,83% 0,00% 0,00% 99,17%
21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 55,00% 44,17% 0,83% 0,00% 0,00% 99,17%
22-Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 50,00% 48,33% 1,67% 0,00% 0,00% 98,33%

Katilimci Sayisi : 110




Ogretmen Anketi
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1-Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
52,94% | 35,29% |0,00% |5,88% |5,88% |88,24%
2-Okulda egitim ve y6netim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
47,06% | 41,18% |5,88% |0,00% |5,88% |88,24%
3-Okul temiz ve hijyeniktir.
41,18% | 41,18% [0,00% |0,00% |17,65% |82,35%
4-Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir.
52,94% | 23,53% | 11,76% |5,88% |5,88% |76,47%
5-Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
47,06% | 41,18% |5,88% |0,00% |5,88% | 88,24%
6-Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor.
35,29% | 41,18% |11,76% |0,00% | 11,76% | 76,47%
7-Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
47,06% | 41,18% |5,88% |0,00% |5,88% |88,24%
8-Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
41,18% | 41,18% |11,76% |0,00% |5,88% |82,35%
9-Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.
23,53% | 47,06% |17,65% |0,00% |11,76% |70,59%
10-Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
64,71% | 35,29% |0,00% |0,00% |0,00% |100,00%
11-Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan égrencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
35,29% | 41,18% | 11,76% |0,00% |11,76% |76,47%
12-Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 47,06% | 52,94% |0,00% |0,00% |0,00% | 100,00%
13-Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
17,65% | 47,06% |17,65% |0,00% |11,76% |64,71%
14-Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
47,06% | 47,06% |5,88% |0,00% |0,00% |94,12%
15-Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirilir. 52,94% | 47,06% | 0,00% 0,00% | 0,00% 100,00%
16-Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 52.94% |35,29% |588% |5.88% |0,00% |88,24%
17-Okulumuza aidiyet hissediyorum. 47,06% | 35,29% | 11,76% |5,88% |0,00% | 82,35%

Katiimci Sayisi : 17




2.7.0kul/Kurum ici Analiz

Tablo 1 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: Usak Tlcesi: Merkez
Yapagilar Koyii Yenimahalle 25.Sk.No:14
Adres: Merkez/Ugak Cografi Konum (link): https://maps.app.g00.gl/gNyPmKI37Wc9atEF8
Telefon 0276 634 8101 Faks Numarasi: -
Numarasi:

e- Posta Adresi:

723912 @meb.k12.tr -Ilkokul

730994 @meb.k12.tr -Ortaokul

Web sayfas1 adresi:

https://yapagilarilkokulu.meb.k12.tr (ilkokul)
https://yapagilarortaokulu.meb.k12.tr (Ortaokul)

Sayisi

Kurum Kodu: 0276 684 8101 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun

1951 22
HizmeteGirig Toplam Calisan Sayisi
Tarihi:

Kiz 68 Kadin 14
Ogrenci Sayisi: | Erkek 79 Ogretme Erkek 6

n Sayisi

Toplam (147 Toplam [20
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,3
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

(")gretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goreyv Siiresi |5,8




T
Calisan Bilgileri

Okulumuzun tiim ¢ahiganlarina (Yonetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 2: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii 1 - 1
Okul Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Smif Ogretmeni - 5 5
Brans Ogretmeni 4 8 12
Rehber Ogretmen - - -
Uzman Ogretici - - -
Usta Ogretici - - -
idari Personel - . -
Yardimci Personel 2 - -
Giivenlik Personeli - -

TOPLAM CALISAN |9 113 22

SAYISI




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 3:Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Biiliimleril *L 7777777777777777777777777777777777777777777777777 Q zﬁelﬁAﬁlgnﬁlqr 77777777777777 YilJL o 7Y701( 77777777 Aciklamali [FI2]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa
Okul Kat S ayisi 2 C ok Ama (;1 1 Salon X okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.
Derslik Sayisi 10 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 410 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan (m2) 60,9 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 42,34 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 480 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 7324

Okul Kapali Alan (m2) 960

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 17

Kalorifer Kazan dairesi 46,8

Kiitiiphane 40,6

Hizmetli Odas1 13,65




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Tablo 4:Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 13 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hizi 50 mb




2.7.1 TESKILAT YAPISI

OKUL MUDURU

ilkokul Miidir Yrd.(1)

/ Ortaokul T\Udﬁr Yrd.()&

Okul Oncesi Ogretmeni sinif Ogretmeni Brans Ogretmenleri
1 5 11
v
YUKSEK LISANS

2 OGRETMENDE
MEVCUTTUR.




2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

Tablo1:Okul kiz ve erkek 6grenci sayilar1 dagilimi

KIZ ERKEK TOPLAM
9 9 18

Okul Oncesi - 9 |
1A 8 5 13
2-A 6 9 15
3-A 6 8 14
4-A 4 6 10
5-A 13 11 24
6-A 8 7 15
7-A 6 8 14
8-A 4 8 12
8-B 4 8 12
Tablo 2. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Mﬁdijr Yardimcisi

Ogretmenler

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Tablo 3. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler



Hizmet Siireleri

2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y11 3 %100
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 0 0

Tablo 4. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayis

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 1 1
Tablo 5: (")gretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibanyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Yil 1 3 n
7-10 Y1l 0 1 1
11-15 Y1l i 2 10
16-20 1 2 3
20 ve tizeri 2 0 2

Tablo 6. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani




Yl igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yl icerisinde Kurumda Géoreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 1 3
Tablo 7. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1
Ekipman Odast X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast %
Miizik Odast X
Cok Amagclh Salon X 1
Spor Salonu X




Tablo 8:. 0GRENME ORTAMI VERILERI

% : oY -
2 &) & Z 53} . <
= & = | E_ |2 o Z z | < & 3
z < e |~z 6= o = | S| 2 | zZzl B | 3 g
SINIF 2! &3 < | S < ¥ m < = g < a =
= 5 S48 |ga o = z / Z g 5
< Z : 20 |B0° A 5 2 0o 2 =
% i g = NG E 3 :a E % ’%
= [ = |O © 4 7
YAPAGILAR
ILKOKULU/
ORTAOKULU 1 9 1 1 1 1 8 0 1 0 0 3 26

Tablo 9:0GRETMENLERIN HiZMET iCi EGITIME KATILMA ORANLARI

120
100
80
60
40
20

Seril

I l I I .

2020 2021 2022

2023




Tablo 10:DEVAM DEVAMSIZLIK VERILERI

Okulumuzda 125 6grencinin katildigi anket sonuclarina gore ilk sirada gelen neden saghk nedenleri cikmistir.

DEVAMSIZLIK ANKET SONUCLARI

® ARKADASLIK iLiSKILERI %7
m SAGLIK NEDENLERi %61
= AILEVi SORUNLAR %14

= SINAV KORKUSU %9

= DERSLERIN iLGI CEKMEMESI %7




2.7.3 TEKNOLOJIK DUZEY

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 6 6 6 10
Akilli tahta 13 13 13 0
Yazici 2 3 3 0
Fotokopi makinasi 1 1 2 0

2.7.4 MALI KAYNAKLAR
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 2932 TL 4000 TL 4000 TL 4000 TL 4000 TL
Genel Biitce 20000 TL 20000 TL 20000 TL 20000 TL 20000 TL
TOPLAM 22932 TL 24000 TL 24000 TL 24000 TL 24000 TL
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




2.7.5 ISTATISTIKI VERILER

Ogrenci Durumu: Okulumuzda 147 6grenci bulunmaktadir. Ortalama simif meveudu 15°tir. En kalabalik simif 5-A siufidir,24 dgrencidir. Meveudu en az olan simf
4/A simfi olup 10 6grencidir. Kaynastirma egitimine tabi olan 6/A sinifinda 2 68renci ve 8/A Sinifinda 1 6grenci olmak iizere toplam 3 6grenci bulunmaktadir.

Ogrenci Kurslar:: Okulumuzda 3/A sinifindan 3 6greneciye yonelik IYEP kursu diizenlenmektedir.

Okul Akademik Basarisi: 2022-2023 yilinda yapilan LGS sinavina okulumuzdan 14 6grenci katilmistir. Anadolu Lisesine(Sinavli) 1 6grenci, Mesleki ve Teknik
Anadolu Liselerine 10 68renci, Anadolu Liselerine 3 6grenci yerlesmistir. Tercih yapmayan 6grenci bulunmamaktadir. Yerlesemeyen 68renci yoktur.

Sosyal Kuliiplerin Calismasi:  Okulumuzda Yesilay, e-Twining, Spor, Afete Hazirlik, Kiitiiphanecilik, CEDES Kauliipleri bulunmaktadir.Kuliipler aylik olarak
caligmalarini yerine getirmektedir.



2.8 DIS CEVRE ANALIZI

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baglanmustir. Kiiresellesme ve bilgi
toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, dgretmen ve dgrenci gibi kavramlarin yeniden
tartisilmas1 gerekmektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
0 Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, 0 s kapasitesi,
0 Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi, ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, 0 1§sizlik durumu,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkaénlari,
¢ Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileyegecis, erken yasta evlenme vs.),
Gac,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler

Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e- Devlet uygulamalari,

Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araclar
Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 63rencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Toprak yapisi,

Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
Dogal afetler (heyelan)




2.9 GZFT ANALIZi

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen
anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmisgtir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligti kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayimzin fazla olmamasi, dgrencilerimizin tabiatla i¢ ige olmalar1 ve
geleneksel kiiltiire daha bagli olmalart.

Calisanlar Egitim kadromuzun gen¢, dinamik olmasi ve teknolojik alt yapilarinin yeterli
olmasi.

Veliler Velilerle igbirligi yapilabilmesi.

Bina ve Yerlegke Okulumuzda yemekhanenin bulunmasi. Ogrenci basina diisen acik alan oraninin
yeterli olmasi trafik karmagasinin olmamasi.

Donanim Ders arag-gerecleri agisindan diger koy okullarina gore daha yeterli olmasi

Biitce

Yonetim Siirecleri Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi

Tletisim Siirecleri Alman tiim kararlarda idare-6gretmen-veli-6grenci goriislerinin g6z Oniinde
bulundurulmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler Okulumuz kdyde oldugundan dgrencilerimiz sehir merkezindeki sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinlere yeterince erisim saglayamamaktadir

Caliganlar Okulumuzda bazi brang 6gretmenleri ve rehber 6gretmenimizin bulunmamasi.

Veliler Ogrenci velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmas1.

Bina ve Yerleske

Tlk ve ortaokul 6grencilerinin aym binada bulunmasi. Okul tuvaletlerinin disarida
olmasi. Spor salonunun ve soyunma odalarinin bulunmamasi.

Donanim

Okulumuzun donanim eksikliginin olmasi.

Biitce

Okulumuzun maddi imkanlariin ¢ok kisitlt olmasi.

Yonetim Siirecleri

Rehber 6gretmenin olmamasi sonucunda; Rehberlik caligmalarinin etkili ve
verimli olmamasi.

Tletisim Siirecleri

Koyde internet kullanmminin st seviyede olmamasi nedeniyle anlik
bilgilendirmelerin gecikmeli olmasi.

Digsal Faktorler *
Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik Okulumuzun koy meydaninda bulunmast ve Okul yonetiminin etkili iletisim
kullanmasi sebebiyle koy halki ile toplumsal bagin kurulmasi.
Teknolojik Okulumuzda 13 adet akilli tahta bulunmasi1,50 bant genisliginde fiber internet ag1
olmasi.
Mevzuat-Yasal Mesleki yeterlilige sahip personellerin bulunmasi.
Ekolojik Okulumuzun kéyde bulunmasi sebebiyle dogayla i¢ i¢e olmasi.




Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Ekonomik Okulumuzun veli profilinin diisiik gelirli olmasi.

Sosyolojik Okulumuz tagimali egitim kapsaminda oldugundan ders ¢ikis1 6grencilere
yonelik yeterli diizeyde destekleyici kurs, ders dig1 egzersiz ve sportif
etkinlik diizenlenememesidir.

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1

Mevzuat-Yasal

Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Ekolojik

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi




2.10 TESPIT VE iHTIYACLARIN BELIRLENMESI

TESPITLER VE IHTiYACLARIN BELIRLENMESI

« Temelegitimde(Okuldncesi,ilkokul)

okullasma

+ iIkégretimde okullasma

+ iIkégretimde devamsizlik
ilkégretimde rglinegitimindisina cikan

Ogrenciler

« Tagimali egitim

« Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz

alg

+ Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin

uygun egitime erisimi

eBilimsel,kllturel,sanatsal ve
sportif faaliyetler

eOkuma kaltirt

eQOgrenciler aras! bilgi-kiltir-
aktlalite yarigmalari
eOgretmenlere yonelik hizmetici
egitimler

eEgitimde ve 6gretim slireglerinde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

*Okul saghgi ve hijyen

yasinin ¢ok diismesi
oEgitsel,mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

eQOgrencilerin bilim ve sanata
ilgilerini kaybetmesi

einterneti bilingli kullanma
yoniinde egitim galismalari

Calisanlarin édillendirilmesive motivasyon

insan kaynaginin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

Hizmetigi egitim kalitesi

Ogretmenlerin calismalarinin éniiniin agilamamasi,

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi
Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi
sanatsal

Okul ve kurumlarin sosyal, klturel,

faaliyetalanlarinin yetersizligi

Egitim yapilarinin depreme dayanikhhgi
Donatim eksikligi

is sagligive giivenligi

Kurumsal aidiyet

istatistik vebilgi temini

ve

sportif




3.GELECEGE BAKIS

b

MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmusg ve iist
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

Okul, 6gretmen, veli iicgeninin onemini vurgulayarak; okul-aile biitiinlesmesini saglamak ve
kendimizi siirekli gelistirerek, cagin gerektirdigi teknolojik imkanlar1 da kullanarak
yetisen neslimize eniyi egitimi sunmaktir.

VIiZYONUMUZ *

Tiirk toplumunu ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikaracak yonetim, egitim ve 6gretim
anlayigini egitim kurumlarina tagiyan ornek ve onder bir egitim, bilim ve kiiltir merkezi olmaktir

TEMEL DEGERLERIMIZ *




TEMEL DEGERLERIMiZ

Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgorii, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel degerlerimizdir.

1. Basari bir aligkanliktir ve dmiir boyu siiren bir yolculuktur.

2. Tam 6grenme, temel egitim tercihidir.

3. Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

4. Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir iirtiniidiir.

5. Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayigi esastir.

6. Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

7. Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en iyisi olabilir.

8. Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

9. Bagarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonugtur.

10. Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.



11. I¢ disiplin ve 6zgiiven bir hayat tarzidir.

12. Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa acilmanin tek yoludur.

13. Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir

14. Okul ¢aliganlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

15. Insan, aldig1 sorumluluk 6lgiisiinde biiyiiktiir.

16. Takim calismasini gerceklestirmek, bagarmaktan daha degerlidir.

17. Egitimde firsat esitligi; 08rencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani sunulmasidir.

19.Verilen hizmet, en az isin Kalitesi kadar 6nemlidir.



4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLESTRATEJILERIN BELIRLENMESI
Tablo 1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 1 saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5.1l

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhig

Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirk¢e dersi
kazanimlarina

ulagma orant (%)

50 60 100 100 100 100 100

YILLIK

YILLIK

Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina

ulagma orant (%)

50 60 100 100 100 100 100

YILLIK

YILLIK

Koordinator Birim

(Okul/kurumun idaresi, ziimre baskanlar

lis birligi Yapilacak Birimler

OKUL AILE BIRLIGI

Riskler

Hedefin gergeklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.




S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S e S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3.IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.4.IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
Maliyet Tahmini -
Tespitler ilkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

ihtiyaclar

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiglii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi




Tablo 2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyugsal ve
Amag 2 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

orani artirllacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

yonelik diizenlenecektir.
6grenci orani (%)

[Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2. Y1 3.yl 4.Y1l 5. Y1l Sikhg Sikhgi

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel 25 100 120 130 145 150 150 YILLIK 'YILLIK

oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve

gelisimlerini destekleyecek

sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi 25 120 120 130 145 150 150 YILLIK YILLIK

kazanimlarina uygun olarak geleneksel

icocuk oyunlart ders i¢i etkinliklerde

kullanilacaktir.

IE okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik 25 120 120 130 145 150 150 YILLIK 'YILLIK

modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler

lislenecektir.

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina [25 120 120 120 145 150 150 YILLIK 'YILLIK

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, ziimre baskanlari,simf rehber 6gretmenleri

s birligi Yapilacak Birimler

OKUL AILE BIRLIGI




Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Riskler
1.0kul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
Strateiil 2.0kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
ratejiier sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
3. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
4. E okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
5.0kul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
6. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlart ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.
7.Egitim &gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1000 TL
Tespitler e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi
* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
e Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde
olmamasi
ihtiyaclar

Cocuk oyunlart igin bahge ¢izimleri i¢in boya,materyal




Tablo 3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

[Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
Amac 3 kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1. Y1 2.Y1 3.yl 4. Y1l 5.Y1l Sikhig Sikhig
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda |30 100 130 145 150 150 150 YILLIK 'YILLIK
egitim alan 6grenci ve §gretmen sayisi
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci 20 100 130 145 150 150 150 YILLIK YILLIK
ve 6gretmen sayisi
|Afet ve acil durum tatbikat sayis1 25 2 2 2 2 2 2 YILLIK YILLIK
Okulda yasanan kaza sayis1 25 0 0 0 0 (0] (0] YILLIK 'YILLIK

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, ziimre bagkanlar1,sinif rehber 6gretmenleri

Is birligi Yapilacak Birimler

OKUL AILE BIiRLiGI,AFAD,

Riskler

|Afet ve acil durum tatbikat sirasinda yaralanmalar olmast

Stratejiler

S1. Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimhihikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢caligmalar yapilacaktir.




S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 1000 TL

Tespitler Y1l i¢inde yapilan Afet ve Acil Tatbikat sayisi arttirilmalidir.
Y1l iginde okuldaki Ik Yardim dolabi giincel tutulmalidir.

)Afet durumlar1 hakkinda yil i¢inde dgrencilere seminerler diizenlenmelidir.

ihtiyaclar Okula saglanan goniillii bagislarla ilk yardim malzemeleri alinmalidir.




Tablo4 .Amac,Hedef,GostergeveStratejilere iliskin Kart Sablonu

Okul idaresi, DYK Kurs 6gretmenleri

Ogrencilerin Egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Amac 4
Hedef4.1 Ogrenme kayiplari nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
[PerformansGostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1 3.1l 4.1 5.1 Sikhig: Sikhig
IPG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda 20 15 10 14 16 18 20 yillik yillik
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
lyaptiran 6grenci orani (%)
IPG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslaria (30 85 75 83 84 82 87 yillik yillik
devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamas1
IPG 1.3 20 giin ve iizeri ziirsiiz devamsizhik 25 0 0 0 0 0 0 yillik yillik
lyapan 6grenci orani (%)
PG 1.4 20 giin ve iizeri 6ziirli devamsizhk 25 0 0 0 0 0 0 yillik yillik
lyapan 6grenci orani (%)
KoordinatorBirim

. Kurum ogretmenleri, velil
IsbirligiYapilacakBirimler WHERNQEEIISHE, Ve

IDevamsizlik durumlart

q Derse kars1 ilgisizlik
e Gelecek beklentisi
S1.0grencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
. akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.
Stratejiler

S2.DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi




saglanacaktir.
S3.DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S4.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

MaliyetTahmini
Tespitler Kursa katilan 6grencilerin akademik basarilarinda artis goriilmiistiir.
IDiger 6grencilere gore netlerinde artig gézlenmistir.
Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlari takip edilmelidir.
Ihtiyaclar

Ogrenci katilim tegvik edilmelidir.




Tablo 5 .Amac,Hedef,Gésterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum vedavranislar kazandirilacaktir.

Amac 5

Hedef 5.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girigimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

PerformansGostergeleri Hedefe Baslangi¢ izlemeSikli | RaporSikh

Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.1 3.1l 4.Y1l 5.1 ful a1

IPG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani 12 65 78 69 68 77 72 yillik yillik
ortalamasi
IPG 2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu puani 19 82 80 79 81 84 78 yillik yillik
ortalamasi
IPG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puant |15 68 65 72 77 71 68 yillik yillik
ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu 14 80 78 77 75 78 79 yillik yillik
puani ortalamasi
PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puan1 |11 66 65 63 66 68 67 yillik yillik
ortalamasi orani
IPG 2.1.6. Din Kiiltiirii dersi y1l sonu puamt |13 70 72 75 73 77 73 yillik yillik
ortalamasi orant
PG 2.1.7. Ogrenci basina okunan kitap sayisi |12 8 7 6 yilik yillik
IPG 2.1.8. Bir Egitim ve dgretim yilinda 14 12 9 10 11 13 12 yillik yillik
yarisma vb. Etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

KoordinatérBirim Okul idaresi,okul 83retmenleri, okul aile birligi




isbirligiYapilacakBirimler

Kurum 6gretmenleri, veliler, 68renciler

Riskler

Derslere kars1 ilgisizlik
Devam-devamsizlik durumlart
Gelecek kaygist

Stratejiler

S 1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslaryla
akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S 3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S 4. Ogrencilerin yerel yarigmalara katilmalar: tesvik edilecektir.

MaliyetTahmini

1000 TL

Tespitler

IDyk kurslari ile birlikte katilim gosteren dgrencilerin akademik bagarilarinda artig izlenmistir.
'Yarigmalara katilim saglanarak okul iginde odiillendirme yapilmistir.

Kitap okumayi tegvik edecek etkinlikler diizenlenmistir.

ihtiyaclar

IDyk kurslarina tesvik edilmelidir.

Kitap okuma aligkanlig icin 6gretmen-veli isbirligi saglanmalidir.




Tablo 6. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

/Amag 1: Ogrencilerin egitim
ogretime etkin katilimlarryla
donaniml1 olarak bir iist
0grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme
kayiplari 6nleyici ¢aligmalar
yapilarak azaltilacaktir.

IAmag 2: Temel egitimde
ogrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel,
duyusgsal ve

fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini
ledinmis dgrenciler 1000 TL 1500 TL 2000 TL 2500TL 3000TL 10000TL
yetistirilecektir.

Hedef 2.1: Ogrencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

\Amag 3: Egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda okulun|
niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal

Legpsiie el ilosng 1000 TL 1500 TL 2000 TL 2500TL 3000TL 10000TL
Hedef 3.1: Egitim ve
ogretimin saglikli ve giivenli
bir ortamda




igerceklestirilmesi i¢in okul
saglhigr ve giivenligi
geligtirilecektir.

/Amac 4: Ogrencilerin egitim
ogretime etkin katilimlarryla
donanimli olarak bir
listogrenime  gegisi
saglanacaktir.

Hedef 4.1: Ogrenme
kayiplar1 6nleyici caligmalar
yapilarak azaltilacaktir.

Amac 5: Ogrencilere
medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarkazandirilacaktir.

Hedef 5.1: Ogrencilerin
akademik basarilariyla
birlikte tasarim ve
girisimcilik yonlerini
Artirmaya yonelik biittinciil
calismalaryiiriitiilecektir.

1000 TL

1500 TL

2000 TL

2500TL

3000TL

10000TL

Genel Yonetim
Giderleri

TOPLAM

3000 TL

4500 TL

6000 TL

7500 TL

9000 TL

30000 TL




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurlig ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

Ocak-Temmuz dénemi

Her yilin Temmuz ayi | Gostergelerin gergeklesme durumlari
icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum
mudurine sunulmasi

izleyen yilin Subat ay1 | Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve Bir yillik donem
sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi




YAPAGILAR iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Yapagilar ilkokulu/Ortaokulu Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plant ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmig ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yurirlige girmeye hazir hale getirilmistir.Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi igin kurum yoneticilerinin
planda yer alan tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yuktmlaliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan etmeleri gerekmektedir.
Buna gore tiim ydneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Melikgazi ilge Milli Egitim Mudiirliigii Makamina gdnderilmek tizere imzalamalari gerekmektedir.
“Yapagilar ilkokulu/Ortaokulu Miidirligi’niin 2024-2028 yillari arasini kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda
uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ylrtttlmesi konusunda tim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIL':JA ADI SOYADI GOREViI imzA
1 |Hakan BOZKURT OKUL MUDURU
2 |Huseyin KOCA MUDUR YARDIMCISI
3 | Mustafa GOKALP OGRETMEN
4 |Seda GEVIKBAS OGRETMEN
5 Halil ibrahim TUNER OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
08/03/2024
Hakan BOZKURT

Okul Miidiirii
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